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“Egitimde feda edilecek fert yoktur.”
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanlt yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Nimet-Dr Erdogan Meto Ozel Egitim Uygulama Ve Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi olarak
okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planm ile daha iyi bir 6zel egitim seviyesine ulagmasi
diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu
anlamda 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin toplumsal hayata uyum saglayabilmeleri ve mevcut
kapasitelerini en {ist diizeyde kullanabilmelerini saglamak bizim amacimizdir. Kalite kiiltiiri
olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmustir.

Tamer SARIKAYA
Okul Mudiiri



GIRIS

Engelli Ogrencilerimizin kaliteli egitim alabilmeleri ve akranlar1 ile daha esit sartlarla
diinyay1 paylagsmasini saglamak, egitim ve dgretim hizmetlerini yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve
yenilikgi bir kurum olmak amaciyla yola ¢iktik.

Egitilebilir diizeyde 6zel gereksinimli bireylerin, bagimsiz yasayabilmeleri i¢in gerekli olan
becerileri kazandirmak, sosyal yasama uyumlarini artirmak, ailelerin siirecin her boyutunda aktif
olarak rol almalarini ve egitimlerini saglamak en biiyiik hedeflerimizden biridir.

Okulumuz OGYE ekibi olarak Stratejik Plan hazirlama siirecinde memnuniyet anketleri,
paydas analizleri, ¢evre analizleri yaparak 6grencilerimizin ve velilerimizin goriis ve Onerilerini g6z
Oniinde bulundurarak ¢aligmalarini tamamlamistir.

Alinan her 6nerinin iizerinde 6zenle calisilmistir. Ogrencilerimizin sosyal kabuliine, 6grenci
ve velilerimizin kaliteli insan onuruna yakisir egitimi almasina katkilar1 diisiiniilmiistiir. Her 68renci
ve velimiz bizim degerimizdir. Onlara sistemli, programli, insan odakli egitimi sunmak biz
egitimcilerin en basta gelen gorevidir. Egitim ancak iizerine yeni degerler katarak degisir ve
kendisinde gelisimi saglar. Bu nedenle 6zel egitimi aile odakli yaparak ailelerin problemlerini
cozmede giliclendirmek biz uzmanlarin sorumlulugudur. Aktif bir tutum gelistirmek, hizmet talep
edenlerin deneyimlerini zenginlestirmek ve degisime yonelik olumlu tutumlarin gelismesine imkan
saglamak gorevimiz olmalidir. Bu gérev biliciyle tiim personelimiz iistiine diisen sorumlulugu en iyi
sekilde yerine getirmektedir.

Yapilan c¢alismalarda emegini esirgemeyen Ogrencilerimize, velilerimize, 0gretmen
arkadaslarimiza ve diger personelimize vermis olduklar1 her tiirlii destekten dolay1 tesekkiir ederiz..

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER SAYFA
NO
SUNUS 7
GIRIS 8
BIRINCI BOLUM NIMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGITIM UYGULAMA
OKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve 12
Stratejik Planlama Caligmalar1 13
IKINCI BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Gelisim 15
2. Yasal Yikiimlilikler 17
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 17
4, Paydas Analizi 19
5. Kurum I¢i Analiz 20
5.1 Orgiitsel Yapi 20
5.2 Insan Kaynaklar1 21
5.3 Teknolojik Diizey 30
5.4 Mali Kaynaklar 32
5.5 Istatistiki Veriler 32
6. Cevre Analizi 34
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, 34
Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri 34
7. GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi 35
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM 37
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 37
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve 40
Stratejiler
10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama 43
11. Eylem Planlari 45




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi NIMET -DR ERDOGAN METO OZEL EGIiTiM UYGULAMA
OKULU

Kurum Tiiri Orgiin (Ozel Egitim)

Kurum Kodu 747717

Kurum Statiisii Kamu
Y o6netici 3

Kurumda Cahsan Personel | Ogretmen

Sayisi I.Kademe 2
I1.Kademe 4
I11.Kademe :8
Hizmetli 2
Memur 0
Hemsire 0

Ogrenci Sayisi 62

Ogretim Sekli Normal

Okulun  Hizmete Giris | 2011

Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 312 220 33 46
Fax : 312 220 33 48

Kurum Web Adresi http://www.nimetdrerdoganmeto.@meb.k12.tr/
Mail Adresi 747717@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle  : CIGDEM 1554. SOK. 7/D

I?osta Kodu :

!lg:e : CANKAYA

1l : ANKARA
Kurum Midiirii Tamer SARIKAYA 1 05433411234
Kurum Miidiir Ahmet Serdar CAKIR - 05052515536

Yardimecilari

10



http://www.nimetdrerdoganmeto.@meb.k12.tr/
mailto:747717@meb.k12.tr

BIRINCIi BOLUM

NIMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGIiTIiM UYGULAMA OKULU STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

Yasal Cercgeve

Stratejik Planlama Caligmalar1

11




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Okulumuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, DPT-
Kamu Kurulusglari i¢in Stratejik Planlama Klavuzu, Milli Egitim ile ilgili Mevzuat, Milli
Egitim Sura Kararlari, MEB Stratejik Plani, Ankara Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plani,
Yenimahalle Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 cergevesinde 2015-2019 yillarini
kapsayacak sekilde stratejik planini hazirlamistir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amacglar ve olgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda él¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Egitim sistemimizi belirleyen yasa ve yonetmelikler cercevesinde, egitim oOgretim
hizmeti sunan MEB’e bagli kurum ve kuruluslar toplumla biitiinlesmek ve topluma gétiiriilen
hizmet kalitesini arttirmak amaciyla belirleyecekleri misyon, vizyon ve temel degerler
cercevesinde c¢alismalarmi yiriitlirler. Bu baglamda diger kurum ve kuruluslara gelecegin
nesillerini yetistirdikleri i¢cin 6rnek olmak durumundadirlar. 5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen
yikiimliilik geregi, okullarin stratejik plan hazirlamasi zorunluluk ve gereklilik haline
gelmistir. Strateji Gelistirme Bagkanligi, 03.02.2010 tarihinde 2010/14 sayili genelge ile okul
ve kurumlara yiikiimliiliiklerini bildirmistir.

Stratejik Planlama Calismalar

Okulumuz stratejik plani, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan 6z degerlendirme,
anketler araciliiyla elde edilen veriler ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, ilgili yonetmelik cercevesinde, personelimizin
yeterlikleri ve personelimizin ilgi ve iste§i géz Oniinde bulundurularak belirlenmistir.
Ogretmenler Kurulu onayina sunulmustur.

Stratejik Planimiz, Planlama Siireci, Mevcut Durum Analizi ve Gelecege YoOnelim
boliimlerinden olusmaktadir.
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NIMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGITIiM UYGULAMA MERKEZi VE OZEL
EGITIiM iS UYGULAMA MERKEZi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Unvam Adi- Soyadi Tletisim
Miidiir Tamer SARIKAYA 543 341 1234
Miidiir Yardimcisi Ahmet Serdar CAKIR 505 251 55 36
Rehber Ogretmen Karan ERDEM 505 359 38 39

Beden egitimi

Kiibra OLGAC

5077094119

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Ad1-Soyadi Tletisim

Miidiir Yardimeisi Ahmet Serdar CAKIR 505 251 55 36
Rehber Ogretmen Karan ERDEM 505 359 38 39
Ozel egitim smf 6grt. Mehmet BARAN 535748 24 28
Ozel egitim siif grt. Havva AKAR 505 852 02 02
Ozel egitim siif 6grt Burcu OZKAN 505 506 37 72
Okul Oncesi Serdar DERMAN 505 57303 79
Ogretmen (Miizik) A.Servet OZEL 505 944 62 62
Okul Aile Birligi Baskani Hatice CELIK 505 256 25 80
0.A.B.Y&netim Kurulu Uyesi Zehra ATES 5427877342
Veli Fatma IPEKCIOGLU 533 4320971
Veli Selva YILDIZ 530 583 05 25
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Nimet Meto Kimdir?

Nimet Meto 1934 yilinda Gerede'de diinyaya geldi. ilk ve orta okulu Bolu'da okudu.
1952 yilinda hemsire okulundan mezun oldu. 1957-1958 yillarinda Diinya Saglik Teskilati
bursu alan Nimet Meto, ¢alismalarmi bu donemde Ingiltere'de siirdiirdii. 1968 yilinda Dil
Tarih Cografya Fakiiltesi Ingilizce Dili ve Edebiyati boliimiinii bitirdi.Saghk alanindaki
basarilarina sayisiz Ogrenci yetistirerek devam etti.Ankara Saglik Idaresi Yiiksek Okulu
Ingilizce Ogretmenligi'nden emekli oldu.Geng yasinda esini kaybeden Nimet Meto'nun oglu
Mehmet ise 2008 yilinda pankreas kanserinden hayata gozlerini yumdu.Yardimsever bir
insan olan Nimet Meto, kendisini egitime adamis ve bu vesileyle sayisiz Ogrenciye
ulagmistir. Nimet Meto; 2011 yilinda Ankara'da Mehmet Meto Ana Okulu ve Nimet Dr
Erdogan Meto Otistik Cocuklar Egitim Merkezi ve Is Merkezini act1. Meto, bunlara ek olarak
yeni egitim kurumari agmaya devam ediyor.Ankara'da yasayan Nimet Meto'nun babasi
Gerede de 1940'1 yillarda tapu sicil memurlugu yapti. Meto, depremden bir yil dnce babasini
kaybetti.Nimet Meto, 2012 yilinda Gerede Kaymakamligi tarafindan Gerede'de egitime
verdigi katkilardan dolay1 yilin annesi secildi. Merkezimizin minnet ve slikranla her zaman
anacag1 0zel giinlerde seref konugumuz olarak yanimizda olan Meto Hanimefendiye sonsuz

tesekkiirlerimizi sunariz.

Oncelikle; merkezimiz tiim Ankara’ya hizmet veren bir okuldur. Merkezimiz 2011
yilinda faaliyete baslayan, baskentin Cankaya -Cigdem mahallesinde bulunan iki katl,
giindiizli bir 6zel egitim kurumudur. Okulumuza, genel egitim programlarindan yeterince
yararlanamayan 3-14 yas grubu ve 16 yas Ustii otizm tanisi konmus bireyler devam
etmektedir. Okulumuzdan her sosyo-ekonomik diizeyden Ogrenci yararlanabilmektedir.
Merkezimizde grup egitimi ve bireysel egitim verilmektedir. Ogrenciler brans derslerinde,
siif 6gretmenleriyle birlikte miizik, motor beceriler, resim siniflarindan, spor salonundan ve
is atOlyesinden yararlanmaktadir. Merkezimize gelen Ogrenciler performans diizeyleri
belirlendikten sonra grup egitimine yonlendirilir. Her 6grenci igin egitsel performanslari
dogrultusunda ayr1 bir egitim programi hazirlanir. BEP 6grencinin aldig1 her ders, her beceri

alani i¢in ayr1 olarak hazirlanir.
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Ogrencilerin haftalik ders programinda yer alan dersler sunlardir:

e Tiirkce
e Matematik
e Hayat bilgisi

e iletisim beceriler
e Gorsel sanatlar
e Toplumsal yasam becerileri
e Beden egitimi
e Miizik
e Beslenme egitimi
e Uygulamali s egitimi el sanatlar1

Calismalarimizin temel noktasi Ogrencilerimizin iletisim becerilerini kazanmalarina
yoneliktir. Otistik ¢ocuklarda iletisim engelleri yaratan temel 6zelliklerin tanimlanmasi ve
bu engellerin ortadan kaldirilabilesi i¢in yapilacak egitim ¢alismalar1 6gretmenlerin ve
ailelerin ¢ocuklarimiza ulasabilmelerinde biiyilk 6nem tasimaktadir. Temel ilkemiz
ogrencilerimizin farkindalik diizeyini artirarak iletisim becerilerini kazanmalarini

saglamaktir.
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2. Yasal Yiikiimliiliikler

genel

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu g¢ergevesinde belirtilen Tiirk Milli Egitiminin

amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklari benimsemek ve yerine

getirmek.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi gercevesinde ozel egitimin amaglar1 ve temel

ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik okulumuzun goérevleri

sunlardir;

3)

Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalar1 ile iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, liretici ve mutlu bir vatandas olarak

yetismelerini saglamak.

b) Toplum icinde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmek,
¢) Uygun egitim programlari gelistirmek,
d) Egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda materyal
gelistirmek,
e) Hayata hazirlanmalarina destek olmak.
f) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin egitim uygulama ve is egitim merkezi ile
ilgili diger madde ve hiikiimlerini eksiksiz yerine getirmek.
g) Ailelere ve cevreye kaliteli hizmet sunmak.
h) Anayasa, diger yasa ve yonetmeliklerdeki gorev sorumluluklari eksiksiz yerine
getirmektir.
1. FAALIYET ALANI: 2. FALIYET ALANI:
YONETIM 3. OGRENCI iSLERi
e Karar verme e Ogrencilerin kayit-kabulii
* Planlama e Ogrenci devaminin izlenmesi
* Organize Etme e Nakil ve gegis isleri
* lletisimi saglama e Kayit silme
* Etkileme e Saglik ve giivenlik 6nlemleri
* Koordinasyonu saglama o  Smif gecme islemleri
* Degerlendirme e Mezuniyet ve diploma islemleri
vb.
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1. FALIYET ALANI: 4. FALIYET ALANI:
OGRETIM iSLERI 5. EGITIM iSLERi

2. BEP ve giinliik planlarin e Rehberlik hizmetleri
hazirlanmasi e Ogretmenler kurulu toplantist

3. Smif 6gretmenler toplantisi e Egitici kuliip calismalari

4. Zimre 0gretmenler toplantisi e Okul aile birligi

5. Ders arag-gerecinin e Okul-cevre iliskileri vd.
saglanmasi

6. Atdlye isleri vb.

7. Ogretim siireci vb.

6. FALIYET ALANI: 7. FALIYET ALANI:
PERSONEL iSLERI 8. ISLETME iSLERIi

e Atama, nakil,

gorevlendirme

e Stajyerlik-adaylik islemleri

e Personel 6zliik haklari

e Sicil ve disiplin isleri

e Hizmetigi egitim isleri

e Saglik-giivenlik-askerlik
islemleri

e Devamizleme

e Denetleme ve

degerlendirme vd.

e Bina, tesis, donatim, bakim ve onarim
isleri

e Sivil savunma, yangindan korunma ve
giivenlik igleri

e Yazisleri

e Hesap isleri

e Ayniyat igleri

9. FALIYET ALANI: POLITIKA,

10. FALIYET ALANI: EGITIM

STRATEJI, PLANLAMA, PROGRAM TEKNOLOJISI
GELISTIRME

e Teknolojinin izlenmesi ve

Her 6grenciye Bireysellestirilmis Egitim egitime yansitilmasi.

Programi1 hazirlanmasi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi

Egitimde firsat esitligini saglamak i¢in

gerekli tedbirlerin alinmasi,
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Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Bilimsel vs arastirmalar Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Rehberlik

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Okul cevre iligkileri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel vs arastirmalar

Okul gevre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar

4. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik, gorlis bildirme, plana sahiplik, stratejik planlamanin  temel
unsurlarindandir.  Okulumuzda hizmeti yapan ve hizmeti alanlarin goriislerine
basvurulmustur. Goriis ve Oneriler, anketler ve goriisme formlar1 gelistirilerek paydaslardan
alimmistir. Bir grup anket istatistiki veri olarak degerlendirilmis olup, kalite kriterlerini
belirleme anketi ve goriisme formlar1 aracilig ile yazili olarak goriis ve Oneri istenmistir.
Alinan goriis ve Oneriler OGYE tarafindan analiz edilerek calisma gruplarinin temeli

olusturulmustur.

OGYE’nin ve calisma gruplarinin olusumunda goniilliilik esas alinmistir. Paydas
analizi ile vizyon, misyon ve degerlerimiz tekrar gozden gegirilerek paydaslarin Onerileri
degerlendirilerek diizenleme yapilmistir. Katilimeilikta paydas analizinin 6nemi gercekliginin
farkinda olarak caligma gruplarinin faaliyetlerinde de anket ve formlar gelistirilerek goriis ve

Onerilere basvurulacaktir.
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5. KURUM iCI ANALIZ

5.1 Orgiitsel Yapi
Okul/Kurum Teskilat Semasi

MERKEZ
MUDURU

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Miidii

rYrd.

|
/

Biiro Hizmetleri

T~
\

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef kitle
birim, kurul/komisyon adi isbirligi
(paydaslar)
Stratejik Plan Okul Ust Kurulu Ogretmen Ogrenci
Stratejik Plan Stratejik Plan EKkibi Ogretmen Ogrenci
Egitim- Ogretim Ogretmenler kurulu Ogretmen-veli Ogrenci
Okul Ihtiyaglar1 Okul Aile Birligi Veli-STK Veli
Toplam Kalite OGYE Ogretmen- veli Ogrenci
BEP Gelistirme Birimi Veli Ogrenci
Tasinirlar Tasinir Mallar Sayim Ogretmen Ogrenci
Diistim Komisyonu
Mal ve Hizmet alim1 Muayene ve Teslim alma Ogretmen Ogrenci
Alimi Komisyonu
Mal ve Hizmet alim1 Satin alma komisyonu Ogretmen Ogrenci
Alimi
Rehberlik Servisi Psikolojik danisma ve Rehber Ogretmen | Ogrenci- Veli
rehberlik hizmetleri
yiirlitme komisyonu
5.2 Insan Kaynaklar
2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yard. 2 0 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2019 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 0 0
Lisans 2 70
Yiiksek Lisans 1 30
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2019 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 - -
40-50 3 100

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

2019 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

100

Kurumda ger¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2018

2019

2018

2019

TOPLAM
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Idari Personelin Katildign Hizmet ici Egitim Programlari:

Adi ve Gorevi Katildig1 Caliysmanin Adi Katildig1 Faaliyet No
Yil
Soyadi
Tamer Miidiir 2.02.04.01.034 - Ozel Egitim 2019
SARIKAYA Uygulamalar Farkindalik Egitici 2019000372
Egitimi Kursu
MEB ve Intel Ogretmen 2009 2009061494
Programi Liderlik Forumu
EGITIM LIDERLIGI 2011 [2011061719
SEMINERI
MUHAKKIKLIK SEMINERI 2010 [2010061547
2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018 2018061200
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu
STRATEJIK PLANLAMA VE 2007 [2007061114
TKY EGITIMI SEMINERI
Egitim Yo6netim Semineri 2013 2013990281
[lhan Miidiir Yrd. | Egitim Y6netim Semineri 2019 2019990055
CALISKAN
Toren Yoneticileri Semineri 2011 |2011660206
Ahmet Serdar [MiidiirYrd 2.01.01.02.029 - Kapsayici 2018 (2018061210
CAKIR Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu
.01.03.01.025 - Sorusturma 2019 2019060521
Teknikleri Kursu
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ozel Egitim 2 2 4
2 Okul 6ncesi 1 0 1
3 Rehberlik 1 0 1
4 Gorsel Sanatlar 0 2 2
5 Beden Egitimi 1 2 3
6 Miizik 1 1 2
7 El Sanatlar1 Teknolojisi 0 3 3
TOPLAM 6 10 16
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Ogretmenlerin Yas iti

bari ile Dagilima:

2019Y1h
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 5)
31-40 2 10
41-50 13 70
51+... 3 15
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2019 Yih itibari ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Yil - -
4-6 Y1l 1 5
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 2 10
16-20 Y1l 2 10
21+... izeri 14 75

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiillasyonunun orani:

Y1l icerisinde

Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda
Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2018

2019

2018 | 2019

TOPLAM 2

1

2 0
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Hizme | Toplam
Durumu t
Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1 Ortaokul 4 2

Calisanlarin Gorev Dagilim

S. UNVAN

GOREVLERI

1 Okul mudira

w o

Okul miidiirt;
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun  amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2 | Midiir yardimcisi

Midiir yardimeilari

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirti tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen  goérevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarinim 4 {incii ve 5 inci simiflarinda dzel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltliri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini bransg 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
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saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onilinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Y Onetim

isleri  ve

blro memuru

Miidiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gilinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimeci1
personeli

hizmetler

oObhowN

Yardimer hizmetler smifi  personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karst sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
Z S Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
>
S E‘ Egitim/Paylasim Toplantisi
é 5‘ > Vb. Faaliyet Sayisi
S e )
4 = E =
s S = = =
é é : 7 xn 7 E i
- =W E ;) Z)' Qo ©
= = = & 7 > o >
= = 2 >~ )
=) s 2 & 8 = A S o =

o = ] - ! b H=]
= G - % 5 2 | 5§ ke -
o — >.1 E .5 > 24 .5 @
= > o o E @ = = < g = = 5
§ 2 2 S @ = o S N ) ) =
- - o=’ = R B B — - = B =]
- © = E < =) oh of ) o o =l 2
A Quw | =R/ &) Q Q > | O Q >

1 1 - 1 62 19 62 3 0 5

Insan Kaynaklar1 Dagihm Ve Bilgisi

Okulumuzda tiniversitelerin 6zel egitim boliim mezunu olup, 6zel egitim dgretmeni

olarak atamasi yapilan Ogretmenler gorev yapmaktadir. Yani sira iiniversitelerin gesitli

boliimlerinden (sinif 6gretmenligi, ziraat, kamu yonetimi, uluslararas: iligkiler vb.) mezun

olup, Bakanligimiz tarafindan 6zel egitim 6gretmeni olarak atamasi yapilan 0gretmenlerde

mevcuttur. Ayrica smif, beden egitimi ve el sanatlar 0gretmenleri de okulumuzda gorev

yapmaktadir.

Okulumuzda orta ve agir zihinsel engelli 6grenciler egitim — dgretim gdérmektedir.

Okulumuz 6grenci ve 6gretmen profili degerlendirildiginde, farkli tecriibe ve bilgi birikimi

olan 6gretmenleri ortak amag etrafinda bulusturan bir kurum hiiviyeti tasimaktadir. Etkili bir

iletisimle potansiyellerini en iist diizeyde ger¢eklestirmeleri hedeflenmektedir.
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Okul Personeli Dagilim Tablosu

Bay 9
Egitim / Ogretim Hizmetleri
Bayan 10
Bay -
Genel idare Hizmetleri
Bayan -
Bay -
Saghk Hizmetleri
Bayan -
Bay -
Yardimcer Hizmetler

Bayan -
TOLAM 19
Okul Egitim / Ogretim Hizmetleri Ogrenim Durumu Dagilim
Yiiksek Lisans 1 -
Lisans 17 Ogretmen
Yiiksek Lisans Lisans 1 Ogretmen
Kariyer Basamagi Dagilim
Uzman Ogretmen 5 Ogretmen
Ogretmen 14 Ogretmen
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Okul Yéneticilerine Iliskin Bilgiler:

Okuldaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Midiir 1 1
Midiir 2 2
Yardimcisi

Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Aciklama
On Lisans 0
Lisans 2
Yiiksek Lisans 1 Midiir
Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Aciklama
20-30 0
31-40 0
40 - 50 2 Miidiir
Miidiir Yardimcisi
50+ 1 Midiir Yardimcisi

Yéneticilerin Okuldaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

Aciklama

1-5Yd

Miidiir, Miidiir Yardimcist
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Okulda Gerg¢eklesen Yonetici Sirkiilasyon Durumu:

Okuldan Ayrilan Yonetici Sayisi Okulda Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi

2018 | 2019 2018 | 2019

5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzdaki teknolojik arag ve geregler, biiro isleri, egitim 6gretim islerinde etkin
olarak kullanilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Gerecler 2017 2018 2019 | Ihtiyac
Bilgisayar 8 10 10 -
Yazict 5 7 -
Tarayici 1 1 1 -
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 2 2 2 -
Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantisi 1 1 1 -

Fen Laboratuan - - - R

Bilgisayar Lab. - -

Fax T T T =
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Cok Amacli Salon 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani 90100 %100 90100 -
Uygulama Evi 1 1 1 -
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Adedi

Ogretmen Calisma Odasi

[EEN

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

ol rkr kol

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

R = =

Bolum Laboratuarlari

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogret. Odasi

Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

Arsiv
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2017

2018

2019

Genel Biitge 68.000 TL

70.000 TL

85.000 TL

Okul aile Birligi 16.000 TL

17.000TL

20.000TL

Ozel idare -

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve -
Dernekler

Dis -
Kaynak/Projeler

Diger -

TOPLAM 84.000 TL

87.389 TL

105.000 TL

Tablo verileri KBS ve Okul Aile Birligi Hesaplarindan yaklasik deger olarak verilmistir.

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi Toplam Ogretn}en
Toplam 6@retmen sayisi ogrenci bagina diisen
Kiz Erkek ogrenci
sayisl
sayisl
16 15 47 62 3

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Kiz |[Erkek
Ogrenci Sayisi 15 42 15 47
Toplam Ogrenci 57 62
Sayist
2018-2019 2018-2019
3 3 2 2
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Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

2018 2019

Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi

Ozel Egitim 53 8 57 -
Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Devamsiziiktan Dolayr Simif

Yih Sayisi Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2017-2018 53 12
2018-2019 57 25

Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
5000 4065 935

Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Yemekhane 100 450
Konferans/Seminer 70 450
Salonu
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6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

POLITIK YASAL
FAKTORLER

Temel Egilimler

Mliski

Ilgili yasa, yonetmelik,

genelge, yonerge ve kararlar

Egitimde kalitenin

gelistirilmesi ve arttirilmasi

Giidiilenmeyi saglar

Firsat esitligini saglar

Ozel ve tiizel destekler Ozel destek ihtiyaci
Harcamalar

EKONOMIK Temel Egilimler Tliski
FAKTORLER

Ulkemizdeki genel ekonomik
durum

Is giicii durumu

Ulke ekonomisinin istikrari

Is giiciiniin kullanimi

Bilimsel ¢alismalarin

desteklenmesi

SOSYAL - KULTUREL Temel Egilimler Tiski
FAKTORLER
Cevreye duyarlilik Verimliligin artmasi

Veli ihtiyag ve istekleri
Veli sosyal profilinin etkisi

Deger yargilari

Kalitenin artmasi

Giuidulenmenin artmast

TEKNOLOJIK
FAKTORLER

Temel Egilimler

Tliski

Alternatif ve yeni teknolojiler
Maliyet

Harcamalar

Ozel destekler

Biirokratik iglerin azalmasi
Harcamalarin artmasi

Ozel destek ihtiyact
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

SR T A

10.
11.
12.
13.

GUCLU YANLARIMIZ

Ders arag ve gereclerinin bulunmasi,

Okulun fiziki sartlarinin yeterli olmasi,

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi,

Okulumuzun yeni bir binaya sahip olmasi.

Okul yonetiminin 6zel egitime inanmis olmasi.

Yonetim biriminde, rehberlik servisi, memur odasinda internet,
bilgisayar hizmetinin olmasi.

Hemgsire ve revirin olmasi.

Cok amacgli salonun olmasi.

Teknolojik araglarin bulunmasi ve yeterli diizeyde faydalanilmasi.
Idare ve dgretmen iliskilerinin iyi olmas.

Okulun merkeze yakin olmast

Okulun giivenli bir bolgede olmasi

Ogretmenlerin 6zverili caligmalari
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ZAYIF YANLARIMIZ

Ders dis1 etkinliklere yeterli zaman ayrilamamasi,
Ekip calismasinin yeterli diizeyde olmamasi,

Okul bahgesinin yetersizligi,

Velilerin 6zel egitim ile ilgili bilgi eksikligi,

Ozel egitim dgretmeni yetersizligi,

Okula 6grenci tastyan servislerin yeterli olmamasi.
Ogretmenlerin alan mezunu olmayist

Hizmetigi kurs ve seminerlerin yetersizligi

FIRSATLAR

Personelimizin gayretli olmasi,

Hayirseverlerin desteginin olmast,

Okulumuzun servis ve yemek giderlerinin {icretsiz olmasi,

Yeterli sayida yardimci personelin bulunmasi,

Devletin son yillarda engellilere yonelik yapmis oldugu yasal diizenlemeler,

Okul binamizin fiziki sartlarinin ¢ok iyi olmast,

N o ok~ w0 D

Okulumuzda giivenligin olmasi.

TEHDITLER

1. Velilerin 6zel egitime inancinin zay1f olmasi.
2. Bazi velilerin okulu bir bakimevi olarak gérmesi.

3. Evde bakima ihtiyag duyacak agirliktaki 6grencilerin bulunmasi.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
11. Eylem Planlar

37




GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Yasamlarini daha bagimsiz olarak siirdiirmeleri i¢in; her biri alaninda uzman ve deneyimli
personel ile engelli bireylere ve ailelerine yonelik; huzurlu ve giivenli bir ortamda egitim

vermek.

VIiZYONUMUZ

Engelli olan 6grencilerimize kaliteli hizmet sunmak.

OKULUMUZUN TEMEL DEGERLERI

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ve 6zel egitimin amag ve temel ilkeleri

rehberliginde;
Ozel egitim alninda egitimde bizde variz diyerek.

e Insan haklarina saygili olmak,

e Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

e Katilimei, hosgoriilii, yapict olmak,

e Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

e Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

o  Ogzgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,

e Dogay1 ve insan1 sevmek.
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e Cevreyi ve dogay1 korumak,

e (evre ile biitiinlesmis, toplumsal uyumu {ist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler
yetistirmek.

o Ogrenci merkezli egitim — 6gretim vermek,

e Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyac ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,

e Egitim ve 6gretimle ilgili ¢alismalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,

e Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,

e Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere acik olmak ve aragtirmak,

e Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

e Kurum kiiltiiriinii gelistirmek,

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Bashklar1 A Tema Bashklar1 B

Paydas Iliskileri

Insan Kaynaklar

Fiziki Durum

Mali Kaynaklar

Akademik Basar1

Akademik Olmayan Basari
Sektorel Isbirligi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif faaliyetler

1.Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirilmasi
2.Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi
3.Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

CONo A~ LDN P

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Arttirllmasi

Stratejik Amag¢ 1: Ogrencilerimizi zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen
okul fiziksel sartlarmin daha da iyilestirilerek, giivenli ve hayata hazirlayacak ortamlarin

olusturulmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Okulun bahge ve siniflarini diizenlemek, onarmak ve yenilemek.

Performans Gostergesi 1.1.1. Okulun parki 6grencilerimizin 6zelligine ve gereksinimlerine

gore diizenlenecek

Performans Gostergesi 1.2.2. Ogrencinin egitsel ihtiyacina goére materyal gelistirilmesi

(Ogretmen yapimi)
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirllmasi

Stratejik Amag 2. Ogrencilerimizin ve ebeveynlerin sosyal kabuliinii arttirmak ve toplumla

biitiinlesmelerini saglamak tizere nitelikli aktivite ve seminerler planlamak ve uygulamak.

Stratejik Hedef 2.1. Rehberlik servisi ve 6gretmen isbirligi ile aile egitimi seminerlerinin

sayilarinin arttirilmasi ve bu seminerlerin iglevsel olmasina 6zen gosterilmesi.

Performans Gostergesi 2.1.1. Y1l i¢inde yapilan aile egitim seminerlerinin sayisi

Performans Gostergesi 2.1.2 Aile egitim seminerlerinin her birinden yararlanan veli sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik sosyal aktivite planlamak ve uygulamak

Performans Gostergesi 2.2.1. Y1l icinde okul i¢inde yapilan sosyal aktivitelerin sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2. Y1l i¢cinde okul disinda yapilan aktivitelerin sayisi

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilere yonelik sportif aktivite planlamak ve uygulamak.

Performans Gostergesi 2.3.1. Y1l icinde yapilan sportif aktivitelerin sayisi

Performans Gostergesi 2.3.2. Sportif aktivitelerin her birinden yararlanan 6grenci sayisi
TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac¢ 3. Egitim — 6gretimin bilimsel, sosyal, teknolojik gelismelere paralel olarak
yenilenmenin bir ihtiya¢ oldugu gerceginden hareketle, 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerini planlamak ve uygulamak.
Performans Gostergesi 3.1.1. Y1l i¢cinde bagvurulan merkezi hizmet i¢i programlarin sayisi
Performans Gostergesi 3.1.2. Y1l icinde gerceklesen merkezi hizmet igi programlarin sayisi.
Performans Gostergesi 3.1.3. Y1l i¢cinde bagvurulan mahalli hizmet i¢i programlarin sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3. Y1l icinde ger¢eklesen mahalli hizmet i¢i programlarin sayisi
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NIMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGITiM UYGULAMA OKULU

TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 1: Egitim ve

Ogretime Erisimin

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizi zihinsel,

bedensel, duygusal gelisim

Stratejik Hedef 1.1. Ebeveynlere
yonelik aile egitim seminerleri

planlamak ve uygulamak,

Arthriimas: yoniinden etkileyen okul

fiziksel sartlarinin daha da ?tratejik Hedef 1.2.

iilestirilerek, giivenli ve Ogrencilerimizin 6zel egitim

hayata hazirlayacak ihtiyacina gore arag - gerec ve

ortamlarin olusturulmasini donanim saglamak ve

saglamak. gelistirmek.Okul biinyesinde Bilgi
Havuzu Olusturmak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2. Stratejik Hedef 2.1. Ebeveynlere

TEMA 2: Egitim ve

Ogretimde Kalitenin

Ogrencilerimizin ve

ebeveynlerin sosyal

yonelik aile egitim seminerleri

planlamak ve uygulamak,

Arttiriimasi kabuliint arttirmak ve

toplumla biitiinlesmelerini Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere

saglamak iizere nitelikli yonelik sosyal aktivite planlamak

aktivite ve seminerler ve uygulamak

planiamak ve uygulamak. Stratejik Hedef 2.3. Ogretmenlere
yonelik sosyal aktivite planlamak
ve uygulamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

TEMA 3: Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 3. Egitim —
Ogretimin bilimsel, sosyal,
teknolojik gelismelere paralel
olarak yenilenmenin bir ihtiyag
oldugu gerceginden hareketle,
ogretmenlerin hizmetigi

egitimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin
hizmetigi egitimlerini planlamak ve

uygulamak.
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NIiMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU
STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM
s Stratejik Amac¢ 1: Ogrencilerimizi | Stratejik Hedef 1.1. Ebeveynlere yonelik aile OGYE
;*550 zihinsel, bedensel, duygusal gelisim | egitim seminerleri planlamak ve uygulamak,
= g % | yonind tkileyen okul fiziksel = Borencilorimizin 8
= E - yonunden - etkileyen ok Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerimizin 6zel | OGYE
= )::n £ 5 sz.t.rtlarl.nln daha da iyilestirilerek, egitim ihtiyacna gore ara¢ - gere¢ ve
EO ZE givenli ~ve hayata hazirlayacak | §onanim saglamak ve gelistirmek.
= 2 3 < | ortamlarin olusturulmasini saglamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM
g Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin ve | Stratejik Hedef 2.1. Ebeveynlere yonelik aile OGYE
£ . ebeveynlerin sosyal kabuliinii arttirmak | egitim seminerleri planlamak ve uygulamak,
= E g | vetoplumla bitinlesmelerini saglamak [ Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik sosyal | OGYE
cj T £ E | lizere nitelikli aktivite ve seminerler | aktivite planlamak ve uygulamak

Iy [=} ry
S&EE planlamak ve uygulamak. Stratejik Hedef 2.3. Ogretmenlere yonelik OGYE
BEog sportif aktivite planlamak ve uygulamak.
Stratejik Amac 3. Egitim — 6gretimin | Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin hizmetici OGYE
bilimsel, sosyal, teknolojik gelismelere | egitimlerini planlamak ve uygulamak.
.. | paralel olarak yenilenmenin bir ihtiyag
c & | oldugu gergeginden hareketle,
oS § E O0gretmenlerin hizmeti¢i egitimlerini
< E ‘g £ | saglamak.
=282
WS g
XY XYO

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftahik, aylik,
iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

—

< ..

E Stratejik Hedef 1.1 5.000 TL

|_
Stratejik Hedef 1.2 15.000 TL
STRATEIJIK AMAC 2

;:‘ Stratejik Hedef 2.1 5.000 TL

S

||_|_J Stratejik Hedef 2.2 5.000 TL
Stratejik Hedef 2.2 5.000 TL
STRATEJIK AMAC 3

o

<

E Stratejik Hedef 3.1 Merkezi,  Mahalli

~ Hizmetigi Egitim

Kurs ve seminerleri.
TOPLAM MALIYETI 35.000TL

Maliyetler yaklasik olarak belirlenmistir.
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11. Eylem Plam

MILLI EGITIM BAKANLIGI STRATEJIK PLAN MODEL.I

Stratejik Planlama
EkKibinin Olusturulmasa
-
Takim Bilincinin

Olusturulmas:. Calisma
MNormlamnmn Belirle nme si

-

| Is Takviminin Olusturalmas: ‘

/—\

Dururm | Paydas Belirleme
Aanalizi -

Fayvdas Analizi ve
Gortisme leri

4—| SWOT WE Oneriler L |
|
I

| Stratejik Konular Mevzuat Analizi |

\

/ Ilkeler I\.'IIS\-O('I ‘< _V' von_ -\\\
/< ,{ -

+

| Strateji Alanlar |

- o —
| Stratejik Amaglar | |< K"F‘Ilﬁo?;ﬁr:“ j\\
- —_— 7_7_7_7_/,/
| Hedefler
| Stratejiler ‘
¥ Performans
| Faalivet ve Projeler ‘ Kriterleri
-
| Goruslerin Addinmmasa ‘
- -
MNihai Stratejilk Performans Plam
Plan

i -

‘ UYGULANMA
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NIMET-DR ERDOGAN METO OZEL EGITIiM UYGULAMA OKULU
2019-2023 YILI EYLEM PLANI

o~ 0= x o
=N 2o = ZZ oS < <
z 25 = 2 u s5s| <2 223 | 8| g ZAMANLAMA
S B B RS oF x9 =2 E | <
g E = %3 |d3| 25 | 282 |8 | 2
< 5% =Y g & = Eg Q& 2 3 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerimizi Stratejik Hedef 1.1. Aile Var \Iia?lan Rehber -
ap_ = o . . < [T . ell o
zihinsel, bedensel, EbeYeynle.re yonelik aile egitim Egitimleri. g Ogretmen S " * * * *
.. seminerleri planlamak  ve ay1s1 S
duygusal gelisim uygulamak Q
yéniin_de_:n etkileyen Materyal | Ver ?\(Aa;:uan | Tim B
okul fiziksel Stratejik Hedef 1.2. AeVel | Ogretmen | 5 P T
yapimi. er 3
1 sartlarlmn daha da Ogrencilerimizin  6zel egitim ' ler. g
ivilestirilerek ihtiyacina gore arag - gere¢ ve
}lllVesl’lll ve ha’ ata donanimi saglamak ve | Oyun var | Okul Okul
}gl ; ) Y gelistirmek. Alanlariin Aile aile
azirlayaca i YU B
Y Gelistiril- Birligi | Birligi | _ o | x| e | x|
ortamlarin mesi. Toplan =
olusturulmasini ulart S
saglamak ©
Ogrencilerimizin ve | Stratejik Hedef 2.1.| Aile Var | Katilan | Rehber -
ebeveynlerin sosyal | Ebeveynlere  yonelik aile | Egitimleri. \S/e" Ogretmen §
.. . . ay1s1
2 | kabuliinii arttirmak ve | egitim seminerleri Y N * * * * *
toplumla planlamak ve uygulamak
biitiinlesmelerini
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saglamak {izere nitelikli Sosyal Var | Veli Tiim
i ; .. faaliyetler Toplantil | 6gretmenl
aktivite ve seminerler §tratejlk Hedef 2.2 dﬁze)rlllenmesi arlp erg
planlamak Ve | Ogrencilere yonelik sosyal | ve by |:'
uygulamak.saglamak. |aktivitt  planlamak  ve | faaliyetlere Sosyal =
velilerin Faaliyetl o
uygulamak katiliminin er N
aktif gekilde
saglanmasi.
Sosyal Var | Sosyal Tim
B faaliyetler Faaliyetl | Ogretmenl
§tratEJlk Hedef 2.3. diizenlenmesi er. er. _
Ogretmenlere yonelik sportif | ve py =
aktivite planlamak ve | faaliyetlere 8
uygulamak. Ogretmenlerin 8
katiliminin
aktif gekilde
saglanmasi.
Egitim — dgretimin bilimsel, ggﬁrﬁtlcl Var ‘;;;lllsllm T}lmt
sosyal, teknolojik gelismelere .. ) ogretmen
par;llel olarak ;eni%enrienin Stratejik Hedef 3.1. Kurslar |egr
bir ihtiyag oldugu gerceginden | Ogretmenlerin hizmetigi
hareketle, 6gretmenlerin egitimlerini  planlamak  ve Okul '
hizmetigci egitimlerini lamak. ) )
uygu Idaresi

saglamak.
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